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Karstadt-Mitarbeiter
sollen Verzicht tiben

Essen (dpa). Karstadt-Betriebsrdte und die
Gewerkschaft ver.dihaben sich vor den Ver-
handlungen iiber einen Mitarbeiter-Sanie-
rungsbeitrag gestern tiber ihre Marschroute
beraten. Heute will ver.di direkte Gespra-
che mit der Geschaftsfiihrung beginnen. In-
solvenzverwalter Klaus Hubert Gorg ver-
langt von den 28 000 Beschaftigten einen Ar-
beitnehmerbeitrag von insgesamt 150 Millio-
nen Euro tber drei Jahre verteilt. ,Es ging
heute um die Frage, ob und wie diese
Summe zu leisten ist”, sagte ver.di-Vor-
standssprecherin Cornelia Haf}. Im Falle
eine Liquidierung der Warenhauskette dtirf-
ten die Beitrage nicht verloren gehen. Offen
sei, in welcher Form Zugestindnisse ge-
macht werden kénnten. Eingriffe in die Mo-
natsgehalter sieht ver.di als Tabu an. Damit
kommen vor allem Kirzungen beim Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld, Mehrarbeit
oder andere Einschnitte infrage.

Der Insolvenzverwalter sieht sich fir die
Verhandlungen gertstet. Es habe schon in
den vergangenen Wochen Gesprdache mit
Betriebsrdaten gegeben, sagte ein Sprecher.
ver.di erwartet noch in dieser Woche ein Er-
gebnis. Kommt es zu einer Einigung, kann
Insolvenzverwalter Gorg bei der Glaubiger-
versammlung in der zweiten Novemberwo-
che einen groben Sanierungsplan vorlegen.
Er hat bislang 19 der 126 Karstadt-Hauser
auf eine geheime Rote Liste gesetzt. Jede
einzelne potenzielle SchlieBung sei Ver-
handlungsgegenstand, kiindigte ver.di an.

Sicherheit hat
fir Anleger Vorrang

Berlin (dpa). Nach der Finanzkrise setzen
die Anleger auf Sicherheit — aber immer
mehr Deutsche haben nichts zum Sparen iib-
rig. Das ergab eine Umfrage der Sparkas-
sen. Demnach haben Sparbuch, Bausparver-
trag und Festgeld in der Anlegergunst deut-
lich zugelegt. Elf Prozent der Befragten mei-
nen aber, dass sie keine Riicklagen fiir das
Alter bilden koénnen, fiinf Prozentpunkte
mehr als vor einem Jahr. Der Prasident des
Deutschen Sparkassen- und Giroverbands,
Heinrich Haasis, warnte vor wachsender Al-
tersarmut und forderte, den Sparerfreibe-
trag auf 1600 Euro zu verdoppeln. Der Be-
trag gibt die Grenze an, bis zu der Zinsein-
kiinfte steuerfrei sind. Die Bundesbiirger ha-
ben im vergangenen Jahr 11,2 Prozent ihres
Einkommens gespart und damit so viel wie
seit 1993 nicht. Die Sparsumme lag bei
178,5 Milliarden Euro — eine Rekordmarke,
mit der die Sparkassen auch in diesem Jahr
rechnen. 62 Prozent der Deutschen haben
laut Umfrage Geld auf Sparbiichern und in
anderen Spareinlagen angelegt, 60 Prozent
in Lebens- und Rentenversicherungen.
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Ausgezeichnet fiir innovatives Handwerk (von links): Katrin und Lutz Detring (Friedrich Schmidt Bedachungs GmbH), Jan Hoheisel und Eva Erkenberg
(Bremerhavens Segelmacher), Rainer Kaemena und Stefan Hagens (Hairliners), Hans-Joachim Stehr (hinten, Vizeprases der Handwerkskammer),

Heiko StaroBom (Sparkasse Bremen), Ralf Werlich (Die Olligs), Martin und Bernd Rugen (W. Unbescheiden).
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MaBkleidung vom Segelmacher

Auszeichnungen fiir innovative Betriebe durch Handwerkskammer und Sparkasse

Von Annemarie StruB-von Poellnitz

Bremen. Beim 43. Mahl des Handwerks ver-
sammelten sich gestern Abend rund 300
Gaste aus Wirtschaft und Politik in der fest-
lich beleuchteten Kundenhalle der Spar-
kasse Bremen. Den Hohepunkt der Veran-
staltung bildete die Auszeichnung von
sechs Betrieben mit dem Preis Innovatives
Handwerk 2009, der mit insgesamt 6000
Euro dotiert ist und gemeinsam von der
Handwerkskammer Bremen und der Spar-
kasse vergeben wird.

Gerade in einer wirtschaftlich schwieri-
gen Zeit sieht sich das Handwerk wieder
starker als Leistungstrager der Gesellschaft
wahrgenommen, sagte der Vizeprases der
Handwerkskammer Bremen, Hans-Joa-
chim Stehr. Er betonte, das Handwerk stehe
nicht nur fur Tradition, sondern auch fur In-
novation. Neue Materialien und Technolo-
gien zu nutzen, biete vielen Handwerksbe-
trieben neue Marktchancen.

Fiir Sparkassenvorstand Heiko StaroBom
sind Handwerk und Sparkasse ,natiirliche
Partner”. Beide hétten sich in der Krise als
stabilisierender Faktor erwiesen. StaroBom,
der seit Anfang des Jahres Klimabotschafter
des ,Bremer Energie-Konsens" ist, sieht Zu-
kunftschancen fiir das Handwerk vor allem
im Bereich der Nachhaltigkeit. Das Hand-
werk — vom Sanitarbetrieb bis zum Dachde-

cker — kénne maBgeblich zur Reduzierung
des Energieverbrauchs und damit der
CO,-Produktion beitragen. Das schaffe
nicht nur ein gutes Gewissen, sondern auch
Arbeitspléatze.

Den Preis fiir eine gelungene Nachfolgere-
gelung erkannte die Jury Bernd und Martin
Rugen von der Firma W. Unbescheiden zu.
Vater Bernd Rugen machte den Junior zum
gleichberechtigten Geschaftsfihrer und
lie§ ihm freie Hand bei der Investition in In-
novationen wie jetzt einem Wasserstrahl-
schneider, dem einzigen, den es in Bremen
bisher gibt.

Das Haustechnikunternehmen Die Olligs
von Ralf Werlich ist mit lediglich vier Be-
schaftigten ein typisch mittelstandischer
Handwerksbetrieb. Den Preis fiir innovative
Technik bekam Werlich fiir die konse-
quente Ausrichtung seines Unternehmens
auf den Bereich Erneuerbare Energien.
Hauptgeschaftsfeld ist der Einbau von
Solar- und Photovoltaik-Anlagen — bei Einfa-
milienhdusern, aber auch in groBen Dimen-
sionen zum Beispiel auf Firmendachern. Er
hat sich zudem eine umfassende Beratungs-
kompetenz angeeignet, um diese Anlagen
mit Gasbrennwertheizungen oder Pellet-
ofen zu kombinieren. ,Jeder sein eigener
Energieerzeuger”, das sei durchaus mog-
lich, sagt Werlich. Zum Teil seien bei den
Kunden allerdings noch erhebliche Wider-

stdande gegen Neuerungen zu iiberwinden.

,Um im Premium-Bereich arbeiten zu kon-
nen, missen wir unseren eigenen Nach-
wuchs ausbilden”, sagt Rainer Kaemena
von der Firma Hairliners. Gemeinsam mit
seinem Mitgeschaftsfiihrer Stefan Hagens
erhielt er den Preis fiir innovative Ausbil-
dung. Hairliners ist unter anderem fir die
Kopfe bei Lufthansa, BMW und Karstadt ver-
antwortlich. Die Azubis werden nach einen
strengen Zeitplan ausgebildet und kénnen
ab dem dritten Lehrjahr schon als Junior-
team Erfahrung mit Kunden sammeln. Min-
destlohn sei bei Hairliners kein Thema, sagt
Stefan Hagens: ,Wir zahlen tiber Tarif. "

Bremerhavens Segelmacher, Eva Erken-
berg und Jan Hoheisel, erhielten den Preis
als innovative Existenzgriinder. Traditionel-
les Segelmacherhandwerk verbinden sie
mit neuen Materialien und neuen Produk-
ten, von Hillen fiir Windkraftanlagen bis zu
Taschen und Jacken nach individuellen Mo-
tiven, alles MaBarbeit.

Den Preis fiir Umweltschutz erhielt der
Dachdecker Lutz Detring von der Friedrich
Schmidt Bedachungs GmbH, der neue Kli-
maschutzmaterialien testet, bevor er sie bei
Kunden aufs Dach bringt. Roland Meyer ju-
nior von der Firma Metallbau Meyer zeich-
nete sich durch besonderen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz aus, bei dem die Beschaftig-
ten intensiv einbezogen werden.

Kiindigung fir 700
Karmann-Arbeiter

SchlieBung von Teilbereichen

Osnabriick (dpa). Beim insolventen Autozu-
lieferer Karmann werden bis Ende der Wo-
che rund 700 Mitarbeiter die Kiindigung er-
halten. Das sagte der stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende Gerhard Schrader ges-
tern in Osnabriick. ,Die Entlassungen miis-
sen bis Monatsende zugestellt werden, da-
mit sie wirksam sind”, sagte er. Insolvenz-
verwalter Ottmar Hermann hatte Mitte Ok-
tober wegen der schlechten Auftragslage
die Schliefung von Teilbereichen angekiin-
digt. Kinftig werden hoéchstens noch 800
Menschen bei Karmann arbeiten.

Die Karmann-Gesellschafter und Volks-
wagen verhandeln schon seit langerer Zeit
tber eine Ubernahme des Karmann-Werks
in Osnabriick. Kreisen zufolge verlangen
die Gesellschafter einen mittleren zweistelli-
gen Millionenbetrag von VW. Der Autokon-
zern ist laut Medienberichten bislang be-
reit, 20 Millionen zu zahlen. Fiir den Be-
triebsrat gab Schrader keine Stellung-
nahme zu den Ubernahmegeriichten ab.
.Die Belegschaft ist psychisch am Ende”,
sagte er. ,Wir haben in der Vergangenheit
schon mehrfach geglaubt, sichere Zukunfts-
projekte zuhaben", betonte er. Die Hoffnun-
gen seien immer wieder enttdauscht worden.
Die jungsten Kindigungen seien die elfte
Entlassungswelle seit 2004.
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